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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE INICIO TRANSVERSAL DE INGLÉS 
EN LA FICHA DE CARACTERIZACIÓN 3146012 - ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE  
CIUDAD Y FECHA:  
 
 

Ibagué 23 de abril de 
2026 

HORA INICIO: 

6:00am 

HORA FIN:  

7:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Ibagué 
CENTRO DE INDUSTRIA 
Y CONSTRUCCION 
 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: CENTRO DE 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Programación de competencias a desarrollar en el sexto trimestre de formación  

2. Plan de trabajo de la competencia de aprendizaje de la formación de inglés  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Establecer el plan de trabajo para las competencias a orientar en el sexto trimestre de 

formación del grupo. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Programación del resultado de aprendizaje a desarrollar en el sexto trimestre de la 

formación de análisis y desarrollo de software el cual se relaciona a continuación: 

 

Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y desempeño 
según los resultados de aprendizaje formulados para el programa. 
 
La formación se llevará a cabo en el horario establecido por coordinación: jueves 6:00am a 12:00pm 
y se establece el siguiente plan de trabajo: 
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Se recibe el siguiente listado de aprendices: 
 
 

IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDOS 

TI 1105468228 CARLOS ANDRES MARTINEZ CRUZ 

TI 1111264410 ALEXANDRA OVIEDO GUARNIZO 

TI 1111044050 MARIANA DIAZ ROMERO 

TI 1105334657 ANDRES FELIPE HERNANDEZ LARA 

CC 1104943107 ANGEL SANTIAGO CARDENAS CORTES 

TI 1030282333 GABRIEL KENYIRO HERNANDEZ REY 

CC 1104942348 JUAN DAVID ROJAS PEREA 

CC 1104547011 JUAN DIEGO PEREZ RODRIGUEZ 

TI 1107979257 MARIA CAMILA RIAÑO TICORA 

CC 1105467129 MARIA PAULA LOPEZ BRIÑEZ 

CC 1104942377 SEBASTIAN FELIPE CERVERA PAYAN 

CC 1029281362 ANDERSON STIVEN GAONA CLAROS 

CC 1105464500 BRIANN STEVEN RODRIGUEZ MARTINEZ 

CC 1105612841 DANNER SANTIAGO SOSA BONILLA 

CC 1105464474 DIEGO FERNANDO RAMIREZ SILVA 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 



​ ​ ​ ​  

CC 1110475462 EMANUEL GUSTAVO CARDENAS MOLANO 

CC 1104941900 ERIKA JULIANA GUZMAN RODRIGUEZ 

TI 1106635050 FELIPE BONILLA RUIZ 

CC 1104942774 IVAN SEBASTIAN RODRIGUEZ CONDE 

CC 1105467142 JOSE RICARDO MARTINEZ GIRON 

CC 1105464261 JUAN CAMILO ROJAS MEJIA 

CC 1110491626 JULIAN PATIÑO GUZMAN 

CC 1106227920 JULIAN ANDRES PUENTES TRIANA 

CC 1096006524 YERLY MARCELA LOPEZ DIAZ 

CC 1072100203 LINDA LIZETH MARIA BETANCOURT BEJARANO 

TI 1105468539 NICOLAS VELA TORRES 

CC 1106228112 PIRLO PORTELA CORTES 

TI 1104944606 SAMUEL GUILLERMO MENDEZ FIERRO 

CC 1105466456 SANTIAGO SAIZ BONILLA 

CC 1111672689 SEBASTIAN LOAIZA ORDOÑEZ 

 
​  

 

CONCLUSIONES 

-​ Es importante establecer reglas de conducta mínimas en los ambientes de formación y velar 
por el cumplimiento del reglamento del aprendiz  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Orientar formación 

en el horario 

establecido 

ABRIL-JUNIO 2026 INSTRUCTORA 

Mabel Alejandra 

Mendoza Quiñones 

 

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 



 

Aceptación de 

compromisos  

establecidos 

23 de abril de 2026 VOCERO  

ANGEL SANTIAGO 

CARDENAS CORTES 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DE DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Linda Lizeth 

Maria 

Betancourt 

SENA Si  

Yerly Marcela 

López Diaz 

SENA Si  

 

Maria Camila 

Riaño Ticora 

SENA si  

 

Jose RIcardo 

Martinez Giron 

SENA Si  

 

Erika Juliana 

Guzman 

Rodriguez  

SENA SI  

 

Felipe Bonilla 

Ruiz 

C.I.C SI  

 

Juan Camilo 

Rojas Mejia 

SENA SI   

 

Pirlo Portela 

Cortes  

SENA SI  

 

Sebastian 

Loaiza Ordoñez 

SENA SI  

 

Diego Fernando 

Ramirez Silva 

SENA SI  
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Mariana Diaz 

Romero 

SENA SI   

Julian Patiño 

Guzman  

C.I.C SI  

 

Alexandra 

Oviedo 

Guarnizo 

C.I.C SI  

 

Juan Diego 

Perez 

SENA SI  

 

Briann Steven 

Rodríguez 

Martinez 

SENA SI  

 

Angel Santiago 

Cardenas Cortes 

SENA SI  

 

Santiago Saiz 

Bonilla  

SENA  SI  

 

Andres Felipe 

Hernandez Lara 

SENA SI  

 

Anderson Stiven 

Gaona Claros 

C.I.C SI  

 

Sebastian Felipe 

Cervera 

Payande 

CIC SI  

Juan David 

Rojas Pelea 

CIC SI  

Danner 

Santiago Sosa 

Bonilla 

SENA SI  
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Nicolas Vela 

Torres 

SENA  SI  

 

Gabriel Kenyiro 

Hernandez 

Reina 

SENA SI  
 

Samuel 

guillermo 

mendez fierro 

 

 

 

CIC 

 

 

 

SI 

 

 

 

 

 

 

 

Carlos Andres 

Martinez Curz 

CIC SI  

 

Ivan Sebastian 

Rodriguez 

Conde 

CIC SI  

 

Emanuel 

Cardenas 

Molano 

CIC SI  

 

 

Julian puentes 

Triana 

CIC SI  
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MABEL 

ALEJANDRA 

MENDOZA 

QUIÑONES 

CIC SÍ  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 

Plan de trabajo SEXTO trimestre. 

 

Listado de asistencia de aprendices. 
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PLAN DE TRABAJO
Programa de Formación: Análisis y desarrollo de software Ficha No.: 

3146012
Competencia:  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

RAP1:  Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y desempeño según los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
FECHA
23/04/2026

RAP2
RAP3

Instructor(a): Mabel Alejandra Mendoza Quiñones

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5 ACTIVIDAD 6 EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
FINAL

RA. Implementar acciones de mejora 
relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y desempeño 
según los resultados de aprendizaje 
formulados para el programa.
G1. EV1. Cuestionario: Hoja de trabajo 
sobre formas comparativas y 
superlativas, y uso de expresiones de 
preferencia. 

RA. Implementar acciones de mejora 
relacionadas con el uso de expresiones, 
estructuras y desempeño según los 
resultados de aprendizaje formulados para 
el programa.
G1. EV2. Desempeño: Participación en mesa 
redonda dónde se expresen las preferencias 
sobre metodologías de trabajo, frameworks 
o entornos de programación.

RA. Implementar acciones de 
mejora relacionadas con el uso 
de expresiones, estructuras y 
desempeño según los resultados 
de aprendizaje formulados para el 
programa.
G1. EV3. Producto:Cuadro 
comparativo de lenguajes de 
programación, bases de datos o 
frameworks, usando estructuras 
comparativas y superlativas en 
inglés.

RA. Implementar acciones de mejora 
relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y 
desempeño según los resultados de 
aprendizaje formulados para el 
programa.
G2. EV1. Cuestionario:Hoja de 
trabajo uso de verbos modales, 
frasales y formas imperativas en 
inglés

RA. Implementar acciones de mejora 
relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y 
desempeño según los resultados de 
aprendizaje formulados para el 
programa.
G2. EV2. Desempeño: Sustentación 
oral de documento de plan de 
mejora sobre estrategias de 
seguridad  en sistemas 
informáticos, mantenimiento de 
software o control de versiones.

RA. Implementar acciones de mejora 
relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y 
desempeño según los resultados de 
aprendizaje forulados para el 
programa.
G2. EV3. Producto: Documento de 
plan de mejora sobre estrategias de 
seguridad y control de cambios e 
incidentes presentadas en 
proyectos de software.

Desempeño y Producto:Presentación y 
sustentación oral de proyecto formativo 
en Inglés.

Fecha de Entrega 30/4/2026 Fecha de 
Entrega 14/5/2026 Fecha de 

Entrega 7/5/2026 Fecha de 
Entrega 4/6/2026 Fecha de 

Entrega 18/6/2026 Fecha de 
Entrega 11/6/2026 Fecha de 

Entrega ?

Fisico X X Digital  X FÍSICO X DIGITAL FÍSICO X DIGITAL FÍSICO DIGITAL        X FÍSICO DIGITAL FÍSICO DIGITAL  X
Evaluacion 
Sumatoria

FÍSICO X DIGITAL

No. NOMBRES  APELLIDOS FECHA DE ENTREGA ¿ENTREGO? FECHA DE ENTREGA ¿ENTREGO? FECHA DE ENTREGA ¿ENTREGO? FECHA DE ENTREGA ¿ENTREGO? FECHA DE ENTREGA ¿ENTREGO? FECHA DE ENTREGA ¿ENTREGO? FECHA DE ENTREGA ¿ENTREGO? FIRMA DEL APRENDIZ

1 ALEXANDRA OVIEDO GUARNIZO

2 ANDERSON STIVEN GAONA CLAROS

3 ANDRES FELIPE HERNANDEZ LARA

4 ANGEL SANTIAGO CARDENAS CORTES

5 BRIANN STEVEN RODRIGUEZ MARTINEZ

6 CARLOS ANDRES MARTINEZ CRUZ

7 DANNER SANTIAGO SOSA BONILLA

8 DIEGO FERNANDO RAMIREZ SILVA

9 EMANUEL GUSTAVO CARDENAS MOLANO

10 ERIKA JULIANA GUZMAN RODRIGUEZ

11 FELIPE BONILLA RUIZ

12 GABRIEL KENYIRO HERNANDEZ REY

13 IVAN SEBASTIAN RODRIGUEZ CONDE

14 JOSE RICARDO MARTINEZ GIRON 

15 JUAN CAMILO ROJAS MEJIA

16 JUAN DAVID ROJAS PEREA

17 JUAN DIEGO PEREZ RODRIGUEZ

18 JULIAN PATIÑO GUZMAN

19 JULIAN ANDRES PUENTES TRIANA

20 LINDA LIZETH MARIA BETANCOURT BEJARANO

21 MARIA CAMILA RIAÑO TICORA

22 MARIA PAULA LOPEZ BRIÑEZ

23 MARIANA DIAZ ROMERO

24 NICOLAS VELA TORRES

25 PIRLO PORTELA CORTES

26 SAMUEL GUILLERMO MENDEZ FIERRO

27 SANTIAGO SAIZ BONILLA

28 SEBASTIAN LOAIZA ORDOÑEZ
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29 SEBASTIAN FELIPE CERVERA PAYAN

30 YERLY MARCELA LOPEZ DIAZ




